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Formidable !

M Résultats Valeo 2012 :
=  Chiffre d’affaire de 11,8 milliards d’€, en hausse de 8,2 %,

=  Marge opérationnelle de 725 millions d’€, en hausse de 3 %,
=  Un dividende de 1,50 € par action (= 80 millions d’actions), en hausse de 7 %...

Et pour les salariés ?

Voici les derniéres propositions PROVOCANTES de la Direction qui ont été faites lors de la 2éme
réunion NAO qui vient de se terminer...

% Augmentations de salaires :

Niveau Total AG au_1er AG au 1er Al au _1er Talon
avril septembre avril
I, et 1,20 % 0,70 % 0,30 % 0,20 % 16 €
\Y 1,20 % 0,50 % 0,20 % 0,50 %
\% 1,20 % 0,40 % 0,80 %
1&C 1,20 % 1,20 %

La Direction répond a une vieille revendication de la CGT d’intégrer la prime de présentéisme
mensuelle dans le salaire de base sous la forme d’'une moyenne par salarié, alors que la CGT
revendique une somme identique pour tous les salariés...

Face au mépris de la part de la Direction, nous appelons tous les salariés (ouvriers,
techniciens, ingénieurs et cadres) a nous rejoindre pour faire le point et débattre,

TOUS ENSEMBLE, sur les NAO !

JEUDI 28 FEVRIER 2013
GREVE 1H00 AU NOUVEAU COIN PAUSE




