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Des pigeons ? Non, des vautours !
 

Après les pigeons aux dents longues, voilà le grand patron Louis Gallois, ex président de la SNCF, 
puis PDG d’EADS et d’Airbus, qui fait part de ses exigences au gouvernement serpillière. Son 
rapport sur la «compétitivité», destiné à François Hollande, préconiserait, selon la presse, un 
«choc de compétitivité», comprenez des cadeaux massifs aux patrons. Un «choc» ? Au 
gouvernement on préfère parler de «pacte de compétitivité», non pas pour se distinguer des 
mesures proposées, mais pour les étaler dans le temps. Une sorte de choc prolongé, en somme !

D’autres oiseaux de mauvais augures proposent eux aussi un «pacte». Le lobby patronal l’Afep 
(Association française des entreprises privées) qui réunit tous les patrons du CAC 40, propose 
sans rire un «pacte pour relancer la croissance et l’emploi».

Cette relance «de l’emploi», exigerait d’après  eux 30 milliards d’€ d’exonérations  de cotisations 
patronales, pour «permettre aux entreprises de s’adapter aux aléas de la conjoncture», c’est-à-dire 
licencier plus facilement. L’emploi passerait donc par les licenciements et le chômage ! Ces PDG 
et autres grands bénéficiaires des subventions de l’Etat, réclament aussi la baisse de 60 milliards 
d’€ des dépenses sociales, de l’Etat et la hausse de la TVA. Bref, ils  veulent des milliards 
d’assistance pour eux, et l’austérité pour la population !

Le grand patronat en veut simplement toujours  plus. Et pour cela, il nous déclare la guerre sociale,  
comme dans toute l’Europe.

Mais cette offensive des capitalistes et des Etats ne passe pas sans réaction sur le continent. Le 
18 octobre, c’était la grève générale en Grèce contre de nouvelles baisses des  salaires et des 
retraites. Le 20 octobre, c’est au Royaume-Uni que les  travailleurs manifestaient massivement 
contre les coupes  dans les dépenses sociales. Et samedi dernier, c’est Rome qui voyait défiler des 
milliers de personnes contre la politique d’austérité.

Dans tous les pays, de l’Espagne à l’Irlande, de la Grèce à l’Angleterre, tout comme en France, les 
gouvernements de gauche ou de droite s’entendent pour faire payer la population.

Les patrons sont à l’offensive !

PSA, Sanofi, Air France, Electrolux, Coca-Cola, Alcatel…, on ne compte plus  les plans de 
licenciements et de suppressions de postes. Les patrons n’attendent pas de récolter les fruits de 
leur lobbying de choc pour passer à l’offensive. La guerre sociale, ils l’ont déjà déclarée, ils 
demandent simplement au gouvernement de leur donner un peu plus la main.

Mobilisons-nous !

Toutes ces attaques appellent à une contre-offensive généralisée de la classe ouvrière, pour 
imposer des objectifs vitaux comme l’interdiction des licenciements boursiers, le partage du travail 
entre tous et l’augmentation des salaires à 1700 € minimum pour relancer la consommation...

Tous ensemble, nous  pouvons, nous devons travailler à la simultanéité de l’action pour faire 
réellement converger toutes les mobilisations pour faire reculer un patronat plus arrogant que 
jamais.
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Négociation égalité ♀ - ♂
La CGT revendique le droit à l’égalité entre 

les femmes et les hommes, au travail et dans la vie !

Le 23 octobre dernier s’est ouvert une énième négociation censée supprimer les différences de 
traitements entre les femmes et les hommes ! Nous devons, à nouveau, rencontrer la Direction les 
08 et 27 novembre prochain pour discuter autour de ce vaste sujet...

C’est dans une perspective d’émancipation et de progrès social pour toutes et tous que la CGT 
combat les inégalités de sexe, les idées et comportements sexistes, les stéréotypes culturels  qui 
tendent à justifier et perpétuer les inégalités  entre les femmes et les hommes. La CGT agit pour la 
liberté pleine et entière des femmes, pour la promotion de représentations positives des femmes 
au travail, dans la société, dans l’histoire.

La CGT se bat pour :

• L’égalité dans l’emploi, la carrière, la formation continue, la santé, la vie personnelle, la retraite,
• Une réelle mixité des filières de formation initiale. L’école doit jouer un rôle dans la lutte contre les 

stéréotypes sexuels,
• L’égalité d’accès à la formation continue qualifiante pour toutes les catégories professionnelles,
• Une réelle mixité des métiers pour les femmes et pour les hommes,
• L’interdiction du temps partiel imposé et de toute forme de précarité des femmes,
• Un véritable déroulement de carrière et un accès aux postes à responsabilité pour toutes les 

femmes,
• L’application effective du principe « à travail de valeur égale, salaire égal » par la reconnaissance 

des qualifications des femmes,
• Pour un vrai partage des temps sociaux ⇒ vie professionnelle, familiale et sociale,
• Pour le droit pour toutes  les femmes de bénéficier de conditions de travail dans un 

environnement qui respecte leur santé,
• Pour le droit à un environnement de travail sans pression sexiste, sans harcèlement et sans 

violences sexuelles,
• Pour une organisation du travail qui ne repose plus sur une division sexuée du travail...
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BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION CGT

  Nom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Prénom : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

  Adresse : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

  Age : _ _ _ _  Courriel  : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ @ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Bulletin à remettre à un militant CGT de l’usine…


