3 ABROGATION DE
LA LOI TRAVAIL

CTION Durant la tréve estivale, la loi El Khomri a été promulguée grace au

3°™ recours au 49-3 par le gouvernement.
P E Mais cela ne nous arrétera pas, bien au contraire !

il
T

20 T 6 La loi travail permet : La CGT revendique :
28 NOV'12 DEC e  Fin des 35h pour tou-te-s, e 32h hebdomadaires
e Forfait jour étendu a toutes L s .
- P comme durée légale de travail.
’ les catégories.
e e Baisse de salaires, méme sans difficultés . .
' : e Augmentation des salaires,
de I'entreprise, . o .
V e Baisse du taux des heures supplémentaires. pensions, retraites ; SMIC a 1800¢.
o e Facilitation des licenciements, e Interdiction des licenciements,
t e Hausse des charges de travail. e Retraite a 60 ans.
e Code du travail différent dans e Renforcement du socle commun
' chaque entreprise. des conventions collectives.

Avant l'application de la loi El Khomri, tout allait déja pour le mieux pour une petite

partie de la population :

« 11,2% d’augmentation des dividendes reversés aux actionnaires frangais

au dernier trimestre, soit le 3eme rang mondial pour notre pays.

e« 200 milliards d’euros par an versés aux plus grosses entreprises (CICE,
Pacte de responsabilité, Crédit Impo6t Recherche...).

Engagez vous pour exiger une autre politique, rejoignez-nous !

Rendez-vous au meeting unitaire,
mardi 13 septembre
a partir de 18h,
Maison du Peuple de Clermont-Ferrand

GREVE ET NANIFESTATION - JEUDI 15 SEPTEMBRE
l {0 PLAGE DU er MAI A CLERMONT:FD




ABROGATION LOI TRAVAIL'!

GREVE ET

MANIFESTATION

JEUDI 15 SEPTEMBRE pour le
personnel en postes et en journée,
8HO0O0 de gréeve avec un minimum de

4H00 en fin de postes.

Equipe de nuit, GREVE la veille !

DIMANCHE 18 SEPTEMBRE pour le
personnel de WE, 4H00 de greve
en fin de postes.

Pour ceux qui se rendent a la manif,
départ groupé a 9H00, place de la
montagne a ISSOIRE...



