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TAvise

m Négociation Annuelle Obligatoire, Affatons nos revendications

Les NAO doivent étre 'un des moments privilégiés de dialogue auprés des salariés pour que vivent et
aboutissent nos revendications...

La CGT est le syndicat de Ia fiche de paye, pas du pouvoir d’achat !

L’actualité récente nous montre, notamment que la baisse des cotisations sociales, pour soi-disant augmenter le
pouvoir d’achat des frangais, n’est qu’un leurre qui n’a qu’'un seul objectif : détruire notre héritage commun
qu’est la Sécurité Sociale. Que dire de tous ces éléments de rémunérations non soumis a cotisations, hormis la
CSG-CRDS, comme les primes d'intéressement ou le don d’actions !

Nous ne devons pas nous tromper de combat.

Méme si la colére d'une partie des citoyens est Iégitime concernant certains biens de consommation beaucoup
trop taxés comme les carburants, la solution passera avant tout par la bataille du salaire socialisé...

Face a cette offensive idéologique et réactionnaire sans précédent, nous avons des revendications a mettre
entre les mains des salariés, comme notre grille de salaire avec un salaire mini de 1800€ brut, un changement
minimal de coefficient tous les 4 ans, la réduction du temps de travail a 32 heures sans perte de salaire...

Durant les NAO qui vont s’ouvrir un peu partout d’ici la fin de I'année et le début de I'année prochaine, nous
devons aussi interpeller les employeurs sur la négociation actuelle sur le nouveau dispositif conventionnel qui
risque d'entrainer, s'il devait aboutir tel quel, de profondes mutations de I'organisation du travail qui est aussi I'un
des thémes qui doit étre abordé lors des NAO.

Pour de véritables augmentations de salaires, agissons dans les entreprises, la seule augmentation qui
compte, c’est celle du salaire brut !

Site web : http://www.cgtvaleo63.fr m

Tél : 04.73.89.80.09
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Nous le constatons tous. notre
pouvoir d achal ne cesse de bais-
ser, les salaires naugmentent
pas ou pas suffisamment pour
repondre aux besoins des sala-
ries. Dans le méme temps. le colt
de la vie est en
perpétluelle
augmentation

Mais au

fait, c'est
quoi le
pouvoir
d'achat ?
Pour les sala

nes, cest la capa-

cite a pouvoir faire face aux depenses courantes men-
suelles (loyer, credit, energie. carburant, assurance
impots, alimentation. transport. communication. loi-
sirs.) mais pas seulement, c'est aussi sa capacité d'ac-
ces a la culture. le sport et les loisirs et cela grace au
niveau du salaire

L'inflation, c'est la hausse des salaires ?
Malheureusement non. Linflation c'est, laugmenta-
tion generale et durable des prix a la consomma-

tion. C'est l'Institut National de la Statistique et des

Etudes économiques (INSEE) qui calcule le taux o
d'inflation plusieurs fois par an

Pour la CGT, celle référence souvent
utilisée par les employeurs pour fixer le
pourcentage de laugmentation gene-
rale des salaires. n'est pas un bon in-
dicateur, car il ne prend en comple
que certains elements econo-
miques. Cela vient ainsi fausser la
reelle inflation subie

Par exemple. on trouve systemati-
quement des postes economiques
comme l[électroménager, linfor-
matique ou encore les televiseurs
que les meénages frangais ne
consomment pas mensuellement
Si cet indicateur donne une ten-
dance seclorielle de l'économie
il ne correspond pas a linflation
reellement supportee par les
menages francais.

Les prix grimpent

Selon les estimations de lInsee
de septembre dernier. les prix a
la consommation ont augmenté de

'ACHAT
S—-én

sur un an. I s'agit de la plus forte progression
enregistrée depuis plus de six ans, Les produits frais
(legumes. fruits) ont subi une inflation des prix suite
a l'eté caniculaire. Maintenant que Nous somMmes aux
portes de la periode hivernale. ce sont les prix de
l'énergie qui flambent

29 %
T

Un coup de pouce pour les plus riches...

Il y a encore quelques mois, le President Macron pro-
mettait que lannée 2018 serait tournée vers le pou-
voir d'achat pour les francais. Mais, il n‘avail pas pre-
cisé pour quels francgais les choses samélioreraient

Car celle annee, cest le jackpol pour les plus rnches
et ceci en premier lieu grace a la transformation de
limpot sur la Fortune (ISF) en un impot sur la fortune
immobiliere (IFD). de facon a exempter de taxes. les
valeurs mobilieres et les placements (actions, assu-
rance-vie _). Celle réforme a permis aux personnes
initialement imposées sur la grande fortune de recu-
perer des milliards d'euros qu'ils devaient verser au
Tresor Public

Par contre, pour les retraités, laugmentation obtenue
nest pas celle de leur pension, mais celle de la CSG!
Laugmentation impertante de cette taxe a imputé
drastiquement leur pouvoir d'achat

.. Et une augmentation en trompe l'oeil
pour les salaries
La mesure phare du gouvemne-
ment avait pour objectif, de per-
melttre une augmentation du
pouvoir dachat des francais
suite a suppression des
cotisations salanales. Cela a
éte fail en deux temps : en
janvier de cette anneée avec la
suppression de la cotisation
maladie et dune partie de celle
concernant le chomaage, puis en
octobre 2018 avec la suppres-
sion compléte de la cotisation
chomage
Par ce mecanisme comp-
table, l'Etat a tente de nous
faire croire qu'en supprimant
des cotisations, cela redonne-
rait du pouvoir d'achat. alors qu'en
realite. il en enleve !
Ce transfert de cotisation vers de
limpot indirect, c'est autant de finance-
ment en moins pour la Sécurité sociale,
la caisse de chéomage et donc la réduction
drastique de notre protection sociale.

a
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En janvier, avez-vous vu une difference sur le montant
final de votre fiche de paie ? Non ! Et c'est normal. car
dans le méme temps la CSG a augmente de 1.7 % pour
tous. Donc ce que l'on vous rend financierement d'un
cote, en reduisant par ailleurs des droits sociaux diffé-
rés, on vous le reprend immediatement par laugmenta-
tion d'une taxe. On n'est pas banquier comme monsieur
Macron, mais on sait faire des additions et surtout. des
soustractions !

Le résultat de cette politique libérale financiere, fait
qu'un francais sur cinq ne peut pas faire 3 repas par jour
selon une etude du Secours populaire Trouvez-vous
normal qu'en 2018, des salariés n'arrivent pas a vivre di-
gnement avec leurs salaires ? Non cela est proprement
scandaleux !

Dans les entreprises, une politique salariale
en berne

Il serait restrictif de pointer du doigt uniquement le
gouvernement ! Les employeurs dont ['UIMM ont une
grande part de responsabilite. Baisse de la masse sa-
lariale a lentreprise avec en paralléle. l'obtention de
leurs revendications, avec des allegements de colisa-
tions sociales. Ainsi, depuis plusieurs annees, les aug-
mentations de salaire ne couvrent plus linfla-

tion. Et toutes les catégories professionnelles

sont touchées. Par exemple cette année. les

minima des ingenieurs et cadres ont aug-
mente de 1.6 %, alors que l'inflation est
az23%s

L'argent existe

pour augmenter les salaires
Le maintien du pouvoir d'achat ne doit
se faire par des mesures en trompe
l'oeil. mais par de véritables augmen-
tations de salaire

Je souhaite [ Prendre contact
Nom.
Adresse

Tel... Entreprise

Car l'argent existe. Selon un rapport publie en debut
danneée par TONG Oxfam. les entreprises du CAC 40
ont reverse plus de deux tiers de leurs beneéfices a leurs
actionnaires sous forme de dividendes, au détriment
des salaires ! Dailleurs en 2016. les PDG du CAC 40
gagnaient en moyenne 257 fois le SMIC et 119 fois plus
que la moyenne de leurs salariés. Dans une societé ou
82 % des richesses creées dans le monde beneficient
au 1 % des plus riches, est-il encore raisonnable de ré-
munéerer un patron du CAC 40 plus de 257 fois le SMIC ?
La reponse est NON !

Les revendications CGT
Dans ce contexte. les prétentions de hausse des sa-
laires ne sont pas irrealistes. Les revendications sala-
riales portees par le syndical CGT sont en phase pour
repondre aux besoins des travailleurs
- Un SMIC a 1800€ brut
- Une hierarchie des salaires de1a g
- Une garantie minimale de carmmere avec le double-
ment du coefficient et du salaire pour une carriére
complete
- Et comme nous ne voulons pas passer notre vie a la
gagner, une reduction du temps de travail a 32h

] Me syndiquer
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