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La CGT condamne le nouveau massacre a Gaza'!

La CGT condamne avec force le massacre de la population Palestinienne a la frontiere de Gaza, perpétré par
'armée de I'Etat israélien.

C’est un crime contre ’humanité, c’est insoutenable.

70 ans apres la Nakba, processus délibéré et planifié d’expulsion des Palestiniens de leurs villes et villages, de
leurs terres en somme, qui s’est poursuivi tout au long de I'année 1948, rien n’est réglé pour le peuple
palestinien. L’Etat d’Israél continue & nier ses droits et poursuit méthodiquement sa politique de dépossession,
de colonisation et d’occupation, ainsi que le maintien de la bande de Gaza sous un blocus illégal et inhumain, en
violation de toutes les résolutions adoptées par les Nations Unies.

La CGT exige a nouveau la levée immédiate du blocus de Gaza et demande au gouvernement francgais
d’adopter une position ferme contre ces crimes et d’agir énergiquement dans ce sens.

Elle soutient la résistance palestinienne et s’associe a I'exigence d'une protection internationale du peuple
palestinien et de sanctions contre I'Etat d’Israél.

Elle dénonce la provocation de 'administration Trump de transfert de 'ambassade américaine vers Jérusalem,
et invite au respect du droit international et du statut de Jérusalem.

Elle appelle toutes les organisations de la CGT a intensifier les efforts de solidarité avec les travailleurs et
syndicats palestiniens dans leur lutte pour la défense de leurs droits, pour une paix juste et durable dans la
région.

Site web : http://www.cgtvaleo63.fr m
Dailymotion : http://www.dailymotion.com/CGT_VALEO
Youtube : http://www.youtube.com/user/CGTVALEO63
Facebook : https://www.facebook.com/cgtvaleoissoire
Twitter : https://twitter.com/CGTVALEOG3
Courriel : cgt.valeo.issoire@orange.fr

Tel : 04.73.89.80.09
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Partout dans notre entreprise, la Direction s’est empressée d’annoncer la bonne nouvelle, une
vague de 6 embauches va avoir lieu en production sur le site d’Issoire d'ici la fin de I'année
2018. Au moment de I'annonce aux représentants du personnel, la Direction avait méme
affirmé qu’on devrait tous se réjouir qu’il y ait des embauches sur notre site.

Loin de nous I'idée que 6 embauches ne représentent rien. Seulement, comme vous pourrez
le constater ci-aprés, le ratio départs / embauches est trés largement en défaveur de 'emploi !

Années Agents ETAMS 1&C
2007 556 124 111
2008 506 134 108
2009 465 123 106
2010 446 115 104
2011 434 122 114
2012 414 134 123
2013 395 114 126
2014 382 105 125
2015 361 98 121
2016 356 99 120
2017 337 100 128
Variation effectifs 2007 vs 2017 =219 -24 +17

De plus, I'on s’apercoit dans le bilan social
2017 que 33 agents ont plus de 55 ans
(données confirmées en commission
GPEEC du 03 mai), et que dans le méme
temps, I'on constate que 10 agents ont plus
de 35 ans d’ancienneté.

On peut affirmer que [I'hémorragie des
effectifs de production n’est pas prét de
s’arréter !
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Hourra !!!...

6 embauches en production, en 2018, alors que nous avons perdu 219 salariés en 10 ans, le
constat est plus qu'amer, et le compte n’y est pas !

La CGT met en garde la Direction sur la tentation d’avoir recours a un trop grand nombre de
travailleurs temporaires au lieu d’embaucher ces salariés en CDI ! En 4 ans, le nombre moyen
mensuel de travailleurs temporaires est passé de 13,12 en 2014 a 44 en 2017 !

Pour compléter, les données sociales présentées chaque mois en réunion CE confirme cette
tendance. Effectivement, depuis le début de 'année 2018, il y a, en moyenne, 68 intérimaires
sur le site. De plus, si I'on regarde de plus prés I'absentéisme en production, le taux moyen
d’absents est de 6,06%, ce qui représente environ 19 salariés des effectifs juridiques (316
salariés au mois de mars 2018). En y ajoutant les salariés en congés, on arrive a environ 30
salariés absent en permanence sur notre site...

LA CGT NE SE CONTENTERA PAS DE 6 EMBAUCHES !

ATTENTION, ANGERS DANGER'!

Abus d’intérim : Valeo admet sa condamnation (a lire attentivement)

https://www.humanite.fr/justice-abus-dinterim-valeo-admet-sa-condamnation-651509

C’est pourquoi, nous revendiquons une vague d’embauche en CDI de 30 travailleurs
temporaires en production...
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