
 
 
 
 
 
 
 

Leurs prétextes : 
"La	  durée	  de	  vie	  augmente".	  Mais	   la	  durée	  de	  vie,	  c'est	  quoi?	  C'est	  une	  moyenne	  qui	   tient	  compte	  de	   la	  
baisse	  de	  la	  mortalité	  infantile	  et	  de	  celle	  du	  nombre	  de	  décès	  avant	  la	  retraite.	  	  L’espérance	  de	  vie	  à	  60	  ans,	  
elle,	  ne	  progresse	  que	  très	  peu.	  L’espérance	  de	  vie	  en	  bonne	  santé	  diminue.	  

"Le nombre de retraité-e-s augmente plus vite que le nombre d’actifs". Oui, mais la productivité a 
été multipliée par 5 en 50 ans; elle va encore augmenter. Le travail d’un actif aujourd’hui peut financer plus de 
retraites. 

"Il faut travailler plus longtemps pour remplir les caisses". Travailler plus longtemps est un non 
sens, alors que le chômage des jeunes explose et qu’un sénior sur deux est privé d’emploi. 6 salariés sur 10 
sont débarqués avant 60 ans. Rallonger la durée de cotisation, c'est faire baisser le montant réel des pensions. 

"Il faut trouver 7 Mds d'€uros". Cette somme n’est rien face aux 200 Mds d'€uros d’aides aux entreprises 
(qui n'ont aucun effet) et aux 80 Mds de fraude fiscale ! 

"Les fonctionnaires sont privilégiés, il faut harmoniser les régimes". En	   réalité,	   les	   niveaux	   de	  
pensions	  sont	  très	  comparables.	  Les	  inégalités	  évoquées	  ont	  été	  créées	  délibérément	  pour	  ensuite	  tirer	  tout	  le	  
monde	  par	  le	  bas.	  

	  

 
 

1993,	  réforme	  Balladur	  :	  
• augmentation	  de	  la	  durée	  de	  cotisation	  de	  37,5	  ans	  à	  40	  

ans	  pour	  le	  privé. 
• création	   de	   la	   décote	   :	   -‐	   10	   %	   par	   année	   de	   cotisation	  

manquante; 
• augmentation	   de	   la	   durée	   de	   carrière	   de	   référence	   :	   25	  

années	  au	  lieu	  de	  10; 
• désindexassions	   des	   pensions	   de	   retraites,	   alignées	   sur	  

l'inflation	  et	  non	  plus	  sur	   l'évolution	  des	  salaires	  :	  baisse	  
des	  pensions. 

2003,	  réforme	  Fillon	  : 
• généralisation	  de	  la	  décote	  aux	  fonctionnaires; 
• augmentation	   de	   la	   durée	   de	   cotisation	   à	   42	   ans	   pour	  

tous. 
2010,	  réforme	  Woerth	  :	  
• La	  retraite	  à	  62	  ans;	  
• 67	   ans	   pour	   partir	   sans	   décote	   quand	   il	   manque	   des	  

trimestres. 

Ça	  suffit	  ! 
Le	   Medef,	   ses	   alliés	   et	   les	  
gouvernements	   successifs	   n’ont	   pas	  
cessé	  d’attaquer	  nos	  droits. 

La	   part	   des	   profits	   augmente,	   celle	  
des	  salaires	  et	  des	  retraites	  diminue.	  
Le	  déficit	  de	   la	   sécu	  s’aggrave	  parce	  
qu’on	  diminue	  ses	  ressources. 

Ils	   le	   font	   pour	   piller	   notre	  
protection	   sociale	   et	   la	   remplacer	  
par	   du	   privé	   qui	   leur	   permettra	   de	  
faire	  des	  profits. 

Au	   contraire,	   il	   faut	   repartager	   les	  
richesses	  pour	  financer	  nos	  retraites.	  	  	  	  	   

Au	  sortir	  de	   la	  2ème	  guerre	  mondiale,	  dans	  une	  économie	  à	  genoux,	   le	  Conseil	  National	  de	   la	  
Résistance	  (CNR)	  a	  pu	   imposer	  un	  système	  de	  protection	  sociale	  solidaire,	   interprofessionnel	  et	  
intergénérationnel	  !	  	  

En	   1946,	   comme	   ensuite	   en	   1968,	   les	   salarié-‐e-‐s	   ont	   conquis	   des	   droits	   nouveaux	   grâce	   au	  
rapport	  de	  force	  qu'ils	  ont	  su	  construire.	  Le	  patronat	  veut	  tout	  nous	  reprendre.	  	  

Aujourd'hui,	  c'est	  à	  nous	  de	  défendre	  nos	  droits	  	  
et	  ceux	  des	  générations	  futures.	  



	  

Dans	   la	   perspective	   de	   la	  mobilisation	   nationale	   interprofessionnelle	   du	   10	   septembre	   2013,	   les	  
organisations	  syndicales	  du	  Puy	  de	  Dôme	  Cgt,	  FO,	  Solidaires	  et	  FSU	  appellent	  à	  construire	  la	  grève,	  
avec	   les	   salarié-‐e-‐s,	   dans	   les	   entreprises,	   les	   établissements	   et	   les	   services,	   contre	   le	   projet	   de	  
réforme	   des	   retraites,	   pour	   la	   défense	   de	   l’emploi,	   l’augmentation	   générale	   des	   salaires	   et	  
pensions,	  pour	  la	  reconquête	  des	  services	  publics	  
Les	  organisations	  syndicales	  Cgt,	  FO,	  Solidaires	  et	  FSU	  refusent	  tout	  allongement	  de	  la	  durée	  de	  cotisation,	  la	  
mise	  en	  opposition	  des	  salarié-‐e-‐s	  du	  public	  avec	  ceux	  privé,	   la	  sous-‐indexation	  des	  pensions	  et	  des	  salaires,	  
mesures	  déjà	  annoncées	  par	  le	  gouvernement.	  

Pérenniser	   le	   système	   solidaire	   de	   retraite	   par	   répartition	   nécessite	   de	   réparer	   les	   injustices	   dues	   aux	  
précédentes	   réformes,	  notamment	  sur	   l’âge	  de	  départ,	   le	  mode	  de	  calcul,	   les	  décotes,	  etc.	   Il	   faut	   sortir	  des	  
logiques	  qui	   ont	  diminué	   le	  niveau	  des	  pensions	   et	   créé	  des	   inégalités	  notamment	  entre	   les	   femmes	  et	   les	  
hommes.	  

L’allongement	  de	  la	  durée	  de	  cotisation,	  déjà	  engagé,	  fixe	  des	  conditions	  inaccessibles	  aux	  plus	  jeunes	  dont	  la	  
durée	  d’étude,	  de	  formation,	  de	  recherche	  d’emploi	  est	  allongée	  par	  rapport	  aux	  générations	  antérieures.	  

Les	  dividendes	  des	  actionnaires	  explosent,	  le	  gouvernement	  accorde	  20	  Milliards	  d’Euros	  de	  crédits	  d’impôts	  
aux	  entreprises	  et	  poursuit	  sa	  politique	  d’exonérations	  de	  cotisations	  sociales.	  

Les	   richesses	   existent	   ;	   le	   financement	   des	   retraites	   est	   possible,	   tout	   particulièrement	   en	   améliorant	   le	  
pouvoir	  d’achat	  des	  salariés	  et	  en	  créant	  des	  emplois.	   Il	  est	  urgent	  d’augmenter	   l’ensemble	  des	  salaires,	  du	  
privé	  comme	  du	  public,	  ce	  qui	   impose	  d’en	  finir	  avec	   le	  gel	  du	  point	  d’indice	  et	  de	  revaloriser	  réellement	   le	  
SMIC.	  

Il	  est	  nécessaire	  de	  redonner	  confiance	  aux	  salariés,	  particulièrement	  aux	  jeunes	  générations	  dans	  le	  système	  
de	  retraite	  solidaire.	  

Pour	   changer	   de	   cap	   et	   faire	   face	   à	   la	   situation,	   il	   faut	   rompre	   avec	   les	   politiques	   d’austérité,	   mises	   en	  
œuvre	  en	  France	  comme	  dans	  toute	  l’Europe	  et	  impulsées	  par	  le	  FMI,	  la	  BCE	  et	  la	  Commission	  Européenne.	  

Le	  10	  septembre,	  pour	  ne	  pas	  laisser	  les	  propositions	  du	  MEDEF	  faire	  la	  loi	  et	  pour	  imposer	  
d’autres	  choix	  au	  gouvernement,	  toutes	  et	  tous	  en	  grève	  !	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

GRÈVE 8H00 LE MARDI 10 SEPTEMBRE 2013 
 
 
  ÉQUIPE MATIN    ⇒    8H00 LE 10 SEPTEMBRE 2013 
  ÉQUIPE JOURNÉE   ⇒   8H00 LE 10 SEPTEMBRE 2013 
  ÉQUIPE APRÈS-MIDI  ⇒   8H00 LE 10 SEPTEMBRE 2013 
  ÉQUIPE NUIT    ⇒   8H00 DANS LA NUIT DU 09 AU  
          10 SEPTEMBRE 2013 
	  


